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ОБРАЗОВАНИЯ за 2022 год 

 

Раздел I. Организационно-массовая деятельность. 

Общая численность организации. 

 

Общая численность Озинской районной  организации Профессионального 

союза работников народного образования и науки РФ на 1 января 2023 г. 

насчитывает 689 членов Профсоюза, что составляет 92,7 % от общего числа 

работников . Они объединены в 29 первичных профсоюзных организаций, 2 

профсоюзные организации. Среди членов Профсоюза 61 – неработающих 

пенсионеров  . 

В 2022 году состоялась XXIII (внеочередная) конференция Озинской 

районной  организации Общероссийского Профсоюза образования (21 

марта  2022г.), рассмотревшая отчет о работе Озинской 

районной  организации профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ с декабря 2021 по март 2022 г. .Избран новый 

председатель -Ворона Е.В.(стаж профсоюзной деятельности в должности 

председателя ППО (12 лет). 

 

 

 
 

Проведено три  заседания комитета  Озинской районной организации 

Профсоюза. В 2022 году активно работал выборный исполнительный орган – 

президиум. Всего состоялось 10 заседаний . Рассмотрены вопросы: 

соблюдение законодательства о труде; охрана труда; социальное партнёрство 

;организационная работа ;финансовая деятельность ;молодёжная политика 

;культурно-оздоровительная, социальная работа . 

 

 



 
Участие и проведение  конкурсов, смотров, рейдов, мониторингов. 

 

В течение года принимали участие в конкурсах , смотрах областного уровня, 

осенней спартакиаде, всероссийском конкурсе "Виват,таланты" 

Приняли участие в  двух областных рейда: «Как живешь, молодой педагог?», 

«Как живешь, старшее поколение?»,в  трех мониторингах  по вопросам 

оплаты труда.  

 

 

 
 

 



Профсоюзное образование. 

 

Озинская районная организация Профсоюза продолжала работать по 

проекту «Профсоюзное образование».Приняли участие в  занятиях областной 

Школы профсоюзного актива с общим объемом 12 учебных часов для 

представителей резерва, начинающих председателей территориальных и 

первичных организаций, внештатных правовых и технических инспекторов 

труда. Изучены основные положения Устава Общероссийского Профсоюза 

образования, декларации Профсоюза. 

 

 
 

 

 Во Всероссийской акции «Профсоюзный диктант» приняли участие более 

20 представителей района. достойно выдержали проверку на знание данных 

документов.  

3 педагога из числа членов Профсоюза в период с 14 по 20 мая 2022 года 

прошли курсы повышения квалификации в Учебном центре 

Общероссийского Профсоюза образования по программе «Способы 

разрешения конфликтов и поддержка деловой коммуникации в коллективе» и 

получили соответствующие удостоверения.  

 

  
 



Председатель получил свидетельство об обучении НОЧУ ДПО «Учебно-

методического центра Нижегородского облсовпрофа».   

 

 
 

Информационная деятельность. 

 

Более 50 % сайтов образовательных учреждений имеют профсоюзные 

страницы. В 2022 году  зарегистрированы профсоюзные странички 

Vконтакте Работа в этом направлении продолжается. 

Число подписчиков на газету «Мой Профсоюз» в районной организации 

Профсоюза составляет 18 , на газету «Солидарность» -1. 

 
 

Раздел II. Правозащитная работа. 

 

В 2022 году приняли участие в  4 семинара по правовой работе.29 апреля 

2022 года Областной  организацией совместно с Государственной 



инспекцией труда организован в онлайн режиме семинар с директорами 

образовательных организаций «Профилактический визит». Приняло 

участие  2  директора из ОУ района. Семинар проведен (в форме «Вопрос –

ответ») Государственным инспектором труда; правовые инспекторы труда 

Профсоюза ответили более чем на два десятка вопросов по применению 

трудового законодательства на практике. 

 

Проведено 4 проверки работодателей ( 2 комплексных ,1 тематическую 

региональную,1 тематическую местную). 

В период с 15 августа по 25 августа 2022 года в области проводилась 

тематическая проверка по теме «Соблюдение трудовых прав работников 

организаций, работающих с детьми с ОВЗ», наш район принял участие. 

Приоритетным направлением правовой работы является неуклонное 

повышение и улучшение условий оплаты труда работников образования, в 

том числе, предусматриваются меры по недопущению задолженности по 

заработной плате. 

В целом по району заработная плата выдается своевременно, в полном 

объеме, имеет тенденцию к росту. Соблюдаются все льготы и гарантии 

работников образования. 



 
 

 

 



 

Раздел III. Охрана труда. 

  

Во всех  образовательных учреждений Озинского  избраны  уполномоченные 

профсоюзных комитетов по охране труда. 

Имеется один внештатный технический инспектора труда. Организовано 

систематическое обучение уполномоченных профсоюзных комитетов силами 

внештатной технической инспекции. 

В 27 образовательных учреждениях Озинского района  заключены 

коллективные договоры с обязательным наличием в них раздела «Охрана 

труда».Председатель и внештатный технический инспектор, в соответствии с 

федеральными рекомендациями, приняли участие в проверке готовности 

образовательных учреждений к новому учебному году. 

Саратовская областная организация Общероссийского Профсоюза 

образования совместно с Государственной инспекцией труда в Саратовской 

области провела семинар для  руководителей образовательных организаций 

области. От нашего района 2 руководителя ОУ приняли в нем участие. 

Уполномоченные профсоюзных комитетов активно принимали участие во 

всех обучающих семинарах .  

27 апреля 2022 года (Всемирный день охраны труда – 2022 «Культура 

безопасности труда как ключевой элемент корпоративной культуры») 

проведен семинар по охране труда и трудовому законодательству для 

внештатных технических инспекторов труда в режиме ВКС. 

Внештатный технический инспектор труда  и уполномоченные профсоюзных 

комитетов по охране труда проверили свои знания, приняв участие в 

конкурсе на звание «Лучший внештатный технический инспектор труда и 

лучший уполномоченный по охране труда профкома образовательного 

учреждения».9 человек приняли участие в онлайн тестировании и получили 

сертификаты .  

 
 

 



 

Прошло тестирование по знанию охраны труда и в районной организации . 

 

 

 
 

Раздел IV. Социальное партнёрство. 

 

27 образовательных учреждений Озинского района , где есть первичные 

организации Профсоюза , имеют коллективные договоры. Все коллективные 

договоры проходят уведомительную регистрацию в министерстве труда и 

социальной защиты Саратовской области. 

Заключенное Соглашение между управлением образования  района и 

районной организацией Профессионального союза работников народного 

образования и науки РФ на 2021-2023 годы способствует стабильности в 

учреждениях образования, определяет пути участия профсоюзов в , 

закрепляет дополнительные стимулирующие и компенсационные выплаты 

педагогам. В соответствии с Соглашением  проводятся совместные смотры, 

конкурсы, мониторинги .На заседании комитета ежегодно подводятся итоги 

выполнения принятых обязательств сторон Соглашения. 

 

  



Раздел V. Молодёжная политика. 

  

 В 2022 году активно поддерживалось молодежное педагогическое движение, 

развивалось наставничество. СМП Озинского района принимал активное 

участие во многих мероприятиях , инициируемых Профсоюзом . 

В Онлайн – фестиваль “В кругу друзей”, посвященный Году народного 

искусства и нематериального культурного наследия народов России, приняли 

участие молодые педагоги МОУ СОШ п.Пигари и МОУ  СОШ с.Старые 

Озинки Имашева М.Н. ,молодой педагог МОУ СОШ с.Старые Озинки заняла 

3 место . 

 
 

               



 

В  рейде “Как живешь, молодой педагог?” приняли 

участие молодые педагоги и  наставники и  заполнили специальные анкеты 

онлайн. 

Председатель СМП Сисикенова Д.Н приняла активное участие  в V Форуме 

молодых педагогов “Мы-вместе!”. 

 

 
 

 

Раздел VI. Культурно-массовая, спортивно-оздоровительная и жилищно-

бытовая работа. 

  

В 2022 году, объявленном ЦС Профсоюза Годом корпоративной культуры, 

областной организацией Общероссийского Профсоюза образования 

проводилась постоянная и целенаправленная работа по объединению членов 

Профсоюза в большие группы, пропагандирующие на своем примере 

здоровый образ жизни и развивающие спортивно-массовое направление в 

рамках федерального проекта «Профсоюз – территория здоровья». 

18 февраля 2022 года  в режиме онлайн «Профсоюзного Дня 

лыжника»,соответствующие фотоматериалы были опубликованы в 

социальных сетях районной организации и образовательных учреждений. 



 
22 сентября 2022 г. впервые была проведена областная осенняя спартакиада 

работников образования, науки и студенческой молодежи по 8 видам спорта: 

дартсу, спортивной эстафете, спринтерскому бегу  – на базе СГТУ им. 

Гагарина Ю.А., настольному теннису, армрестлингу – на базе СГЮА, 

волейболу и мини-футболу – на базе СГУ им Н.Г. Чернышевского, 

скандинавской ходьбе – на Набережной Космонавтов. Команда нашего 

района в составе 14 человек приняла в ней участие.  Данченко И.Н занял 1 

место по дартсу. Спортивные соревнования в течения года проводились и в 

ОУ района с  целью оздоровления своих сотрудников . 

 

 
 



 

 

 

Принимали активное участие в вебинарах от "Культуры здоровья". 

 

 

 
 

Приняли активное участие в профсоюзной подзарядке . 

 
 

  Постоянное внимание уделяется вопросам оздоровления членов Профсоюза 

и их семей. В 2022 году, по инициативе областной организации,8  человек 

побывали в пансионатах Черноморского побережья и поправили свое 

здоровье  по льготным профсоюзным путёвкам. 

 
 



Озинская районная организация входила в состав орг.комитета 

муниципальных конкурсов "Учитель года","Воспитатель 

года","Педагогический дебют" и награждала участников конкурса ценными 

призами. 

 

 

  
 

Все первичные профсоюзные организации нашего района приняли активное 

участие в первомайских акциях - голосование за первомайскую резолюцию, 

первомайский топоним, профсоюзный всеобуч, профсоюзный урок и т.д; в 

мероприятиях к 9 маю. Все это освещалось в социальных сетях и на сайтах 

учреждений.  

 



 

Прошло чествование многодетных семей в Международный день семьи и в 

день семьи , любви и верности. Лучшие семьи 

награждены благодарственными письмами от  Областной и 

районной организацией Профсоюза. 

 
Приняли активное участие в фотоконкурсе "Красота педагогической 

профессии "в номинациях "Учитель в кадре"," Преподаватель в кадре 

","Воспитатель в кадре ". 

 

 

 

 

 
 



Педагогическая династия Антоновых приняла участие в Фестивале 

педагогических династий . 

 

 

 

  
 

 

 

 

В течении года традиционно проводилось поздравление членов Профсоюза с 

праздничными , юбилейными датами.  

 
 



 
 

 

В конкурсе видеопоздравлений детей членов Профсоюза приняли участие 33 

ребенка. Было организовано выездное поздравление детей дед Морозом и 

Снегурочкой. Все дети получили профсоюзные подарки. 

В 2022 году особое внимание профсоюзной организацией было уделено 

работе с лицами, достигшими пенсионного возраста и прекратившими свою 

трудовую деятельность. Молодые педагоги приняли участие в   рейде «Как 

живешь, старшее 

поколение?» Председатель  районной  Ассоциации ветеранов 

педагогического труда Лебедева Л.Н.  приняла участие в 2 заседаниях 

Областной Ассоциации ветеранов педагогического труда и на областном 

мероприятии, посвященном Дню пожилых людей и Дню учителя.  Приняли 

участие в  обсуждении и принятии Программы действий Саратовской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования в рамках 

федерального проекта «Старшее поколение». Представители старшего 

поколения приглашаются на открытые мероприятия ,принимают активное 

участие в патриотическом воспитании подрастающего поколения.  

 

 

 



 
 

Продолжается профсоюзная акция "Мы помним Вас,учителя " и в 2022 году 

выпущено 2 альбома о ветеранах педагогического труда . 

 

 
 

 



 

 

Раздел VII. Финансово-хозяйственная деятельность. 
Финансовая деятельность профсоюзной организации направлена 

на  осуществление уставной деятельности ,связанной с защитой социально -

экономических интересов трудящихся и ведется по смете ,составляемой на 

год и утверждаемой пленумом РК Профсоюза согласно Уставу 

Общероссийского Профсоюза Образования. Источниками поступлений по 

смете являются  членские профсоюзные взносы . Удержание членских 

взносов в размере 1 % производится согласно заявлениям членов Профсоюза, 

в срок и полностью. За истекшей период продолжилась работа по созданию 

прочной финансовой базы, что позволило решать некоторые проблемы 

дальнейшего обеспечения защиты трудовых и социально-экономических 

прав всех уровней, их информационной базы. 

Наш район принял участие в создании фонда помощи мобилизованным 

гражданам и фонда оказания централизованной финансовой помощи 

пострадавшим в ЧС .Из фонда райкома оказана помощь 12 семьям членам 

Профсоюза ,где имеются мобилизованные.Также все первичные организации 

в течении года принимали участие в сборе посылок для мобилизованных. 

Оказывается материальная помощь нуждающимся членам Профсоюза, в 

связи с заболеваниями, утратой близких родственников по ходатайствам из 

ППО. Выделяются денежные средства на организацию и проведение 

муниципальных конкурсов  «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагогический дебют», чествование молодых педагогов и земских 

учителей на августовской конференции , кроме того, на организацию и 

проведение конкурсов израсходовано 17 486  руб. 

  

По итогам 2022  года Озинская Районная организация Общероссийского 

Профсоюза образования награждена благодарностью от Саратовской 

Областной организации Общероссийского Профсоюза образования и 

почетной грамотой от федерации Профсоюзных организаций Саратовской 

области . 

 



 

 

Про ППО МОУ СОШ п.Пигари напечатана статья в газете «Просвещенец » 

 
 

Преподаватель Данченко И.Н. МОУ СОШ р.п. Озинки занесен на 

виртуальную доску почета , профлистовку Октябрь 2022 

 

 
 

Учитель МОУ СОШ п.Сланцевый рудник Васильева К.Ж занесена на 

виртуальную доску почета , профлистовку сентябрь 2022 



 


